
Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center», 

 утвержденные решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента бухгалтерского учета и отчетности Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным 

(указать какими), 

требования к 

владению 

программным 

обеспечением, 

персональным 

компьютером 

Директор 

департамента 

Высшее финансовое, либо 

экономическое 

образование, наличие 

сертификата 

профессионального 

бухгалтера, предпочтение 

отдается кандидатам, 

имеющим сертификаты 

DipIFR ACCA, CFA, CPA. 

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее 5 лет на 

руководящих должностях  по финансовой деятельности. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, входящих 

в список рекомендуемых вузов АО «Центр международных 

программ» Министерства образования и науки Республики 

Казахстан – стаж не менее 3 лет по специальности. 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

 Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Главный 

бухгалтер 

Высшее финансовое, либо 

экономическое 

образование, наличие 

сертификата 

профессионального 

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее 5 лет на 

руководящих должностях, позиции главного бухгалтера. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, входящих 

в список рекомендуемых вузов АО «Центр международных 

программ» Министерства образования и науки Республики 

Государственный,  

русский. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 



бухгалтера, наличие 

сертификата налогового 

консультанта Республики 

Казахстан 

Казахстан – стаж не менее 3 лет по специальности.  пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Начальник 

отдела 

Высшее финансовое, либо 

экономическое 

образование, наличие 

сертификата 

профессионального 

бухгалтера. 

Не менее 6 лет по специальности, в том числе не менее 4 лет на  

позиции начальника отдела бухгалтерского учета и формирования 

отчетности. 

 

Государственный,  

русский. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Главный 

менеджер 

Высшее финансовое, либо 

экономическое 

образование.  

Не менее 5-х лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе здравоохранения. 

 

 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее финансовое, либо 

экономическое 

образование 

Не менее 3 лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе здравоохранения. 

  

Государственный, 

русский. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Специалист высшее финансовое или 

экономическое 

Не менее 1 года по специальности в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в системе 

Государственный, 

русский.  



образование.  здравоохранения.  

 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Руководитель 

сектора 

Высшее финансовое или 

экономическое 

образование  

Не менее 3-х лет  в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе здравоохранения. 

 

Государственный, 

русский. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Старший 

кассир  

высшее или среднее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование 

Не менее 2 лет по специальности, со знанием контрольно-

кассового аппарата.  

Государственный, 

русский. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Кассир высшее или среднее 

профессиональное 

(экономическое) 

образование 

Не менее 1 года по специальности, со знанием контрольно-

кассового аппарата. 

Государственный, 

русский. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«UMC» утвержденные решением 

Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента инвестиций и управления активами Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным (указать 

какими), требования к 

владению программным 

обеспечением, 

персональным 

компьютером 

Директор 

Департамента 

Высшее 

экономическое/финансовое 

образование,  

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень магистра/магистра 

делового 

администрирования 

(МВА), сертификат CFA 

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее  

3-х лет на руководящих должностях/позиции менеджера 

среднего звена в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Главный 

менеджер 

Высшее экономическое/ 

финансовое образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень магистра/магистра 

делового 

администрирования (МВА) 

Не менее 3-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 



занимаемой должности. 

Ведущий   

специалист  

Высшее экономическое 

образование  

Не менее 3 лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center», 

утвержденные решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Финансово – экономического департамента Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, 

в т.ч. государственным 

(указать какими), требования 

к владению программным 

обеспечением, персональным 

компьютером 

Директор 

Департамента 

Высшее 

экономическое, 

либо финансовое 

образование,  

предпочтение 

отдается 

кандидатам, 

имеющим степень 

магистра/магистра 

делового 

администрирования 

(МВА), сертификат 

CFA 

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях/позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Главный 

менеджер 

Высшее 

экономическое либо 

финансовое 

образование, 

предпочтение 

отдается 

кандидатам, 

имеющим степень 

Не менее 3 лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 



магистра/магистра 

делового 

администрирования 

(МВА) 

работы по занимаемой 

должности. 

Начальник   

отдела  

Высшее  

экономическое 

образование 

Не менее 5 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях/позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения.  

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий  

специалист  

Высшее  

экономическое 

образование  

Не менее 3 лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Специалист  Высшее или 

среднее 

специальное 

экономическое 

образование 

Не менее 3 лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center», 

утвержденные решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента организации закупок Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в 

т.ч. государственным (указать 

какими), требования к 

владению программным 

обеспечением, персональным 

компьютером 

Директор 

Департамента 

Высшее 

юридическое/экономическое 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

степень магистра/магистра 

делового администрирования 

(МВА) 

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не 

менее 3-х лет на руководящих 

должностях/позиции менеджера среднего звена в 

сфере закупок, желательно в системе 

здравоохранения. 

Магистрам университетов, входящих в список 

рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства 

образования и науки Республики Казахстан – 

стаж не менее 3 лет по специальности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Начальник 

отдела 

Высшее 

юридическое/экономическое 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

степень (МВА)магистра/магистра 

делового администрирования  

Не менее 3-х лет в сфере закупок, желательно в 

системе здравоохранения. 

 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 



Менеджер  Высшее 

юридическое/экономическое 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

степень (МВА)магистра/магистра 

делового администрирования 

не менее 2-х лет в сфере закупок, желательно в 

системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий  

специалист  

Высшее 

юридическое/экономическое 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

степень (МВА)магистра/магистра 

делового администрирования  

Не менее 1-го года в сфере закупок, желательно в 

системе здравоохранения. 

.  

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Специалист  Высшее 

юридическое/экономическое 

образование 

без предъявления требований к стажу  работу.  Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center», 

утвержденные решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента правового обеспечения Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, 

в т.ч. государственным 

(указать какими), 

требования к владению 

программным 

обеспечением, 

персональным 

компьютером 

Директор 

Департамента 

Высшее, 

юридическое 

образование, 

предпочтение 

отдается 

кандидатам, 

имеющим степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА) 

не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее 3-х 

лет на руководящих должностях/позиции менеджера 

среднего звена в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

Магистрам университетов, входящих в список 

рекомендуемых вузов АО «Центр международных 

программ» Министерства образования и науки 

Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Начальник 

отдела 

Высшее  

юридическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение 

отдается 

кандидатам, 

не менее 5-и лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 



имеющим степень 

(МВА) 

магистра/магистра 

делового 

администрирования 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Главный  

менеджер 

высшее 

юридическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение 

отдается 

кандидатам, 

имеющим степень 

(МВА) 

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

Не менее 3-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

менеджер высшее 

юридическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение 

отдается 

кандидатам, 

имеющим степень 

(МВА) 

магистра/магистра 

делового 

администрирования 

Не менее 1-го года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

ведущий  

специалист  

Высшее 

юридическое 

образование  

 

Не менее 3 лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 



выполнения работы по 

занимаемой должности. 

специалист Высшее 

юридическое 

образование  

без предъявления требований к стажу  работу.  Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

 

 

  



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center»,утвержденные 

решением Правления 

№ ___ от _____ _____________ 2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамент развития кадров и документационного обеспечения Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, 

в т.ч. государственным 

(указать какими),  

требования к владению 

программным 

обеспечением, 

персональным 

компьютером 

Директор 

Департамента 

высшее, юридическое, 

гуманитарное, медицинское, 

социальное профессиональное 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра делового 

администрирования  

(МВА) 

не менее 7 лет по специальности, в том числе не 

менее 3-х лет на руководящих 

должностях/позиции менеджера среднего звена в 

областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Магистрам университетов, входящих в список 

рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства 

образования и науки Республики Казахстан – 

стаж не менее 3 лет по специальности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Заместитель 

директора 

Департамента 

высшее, юридическое, 

гуманитарное, медицинское, 

социальное профессиональное 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра делового 

не менее 5 лет по специальности, в том числе не 

менее 3-х лет на позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

желательно в системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 



администрирования  

(МВА) 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Главный  

менеджер  

Высшее, гуманитарное, 

юридическое, социальное 

профессиональное образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим степень 

(МВА) 

магистра/магистра делового 

администрирования  

Не менее 3-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

желательно в системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Менеджер высшее, гуманитарное, 

юридическое профессиональное 

образование 

Не менее 2-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

желательно в системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Начальник отдела  высшее, гуманитарное, 

юридическое профессиональное 

образование 

Не менее 3-х года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

желательно в системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий  

специалист  

высшее, гуманитарное, 

юридическое профессиональное 

образование 

Не менее 2-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

желательно в системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 



Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

Специалист   высшее или среднее специальное 

юридическое, гуманитарное 

профессиональное образование 

без предъявления требований к стажу работу.  Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной 

техники в пределах, 

необходимых для выполнения 

работы по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №______ 

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University Medical Center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента сервисного управления корпоративного фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 

Желаемый профессиональный 

опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в т.ч. 

государственным (указать какими) 

Директор  

департамента 

Высшее профессиональное 

инженерно-техническое/ 

юридическое  образование 

Стаж работы не менее 7 лет, в том 

числе не менее 3-х лет на 

руководящих должностях. 

Магистрам университетов, 

входящих в список рекомендуемых 

вузов АО «Центр международных 

программ» Министерства 

образования и науки Республики 

Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Заместитель  

Директора 

департамента 

Высшее профессиональное 

инженерно-техническое, 

иное высшее образование 

Стаж работы не менее 5 лет, в том 

числе не менее 3-х лет на 

руководящих должностях или 

позиции менеджера среднего звена в 

областях, соответствующих 

функциональным направлениям 

должности. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Главный менеджер  Высшее профессиональное 

инженерно-техническое 

образование 

Стаж работы не менее 3 лет в 

областях, соответствующих 

функциональным направлениям 

должности 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 



необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Главный менеджер по 

медицинскому 

оборудованию и 

медицинским газам 

 

Высшее техническое 

образование 

 

Стаж работы не менее 3 лет по 

обслуживанию медицинской 

техники и оборудования, с опытом 

организационной работы в 

медицинских учреждениях.  

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Начальник отдела 

транспортного 

обслуживания  

Высшее техническое 

специальное образование 

Не менее 3-х лет, соответствующих 

функциональным направлениям 

должности. 

 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Механик Высшее, среднее 

специальное техническое 

образование 

Не менее 3-х лет, соответствующих 

функциональным направлениям 

должности. 

 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Диспетчер Высшее  

профессиональное 

образование  

Не менее 1 года по оперативному 

регулированию процесса управления 

автотранспортом. 

 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Начальник отдела 

сервисного 

обслуживания 

Высшее  техническое 

образование 

 

Не менее 3-х лет в областях, 

соответствующих функциональным 

направлениям должности 

Профессиональное использование 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 



средств офисной и компьютерной 

техники. 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Инженер по 

медицинскому 

оборудованию 

 

Высшее  техническое 

образование 

Не менее 3-х лет в областях, 

соответствующих функциональным 

направлениям должности 

 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Оператор  по 

медицинским газам 

 

Специалист с наличием 

удостоверения допуска к 

системам медицинских 

газов работающих под 

давлением 

Стаж работы не менее 3 лет по 

специальности, с опытом 

организационной  работы.  

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Инженер по 

теплоснабжению, 

водоснабжению и 

канализации 

Высшее или средне 

техническое образование   

 

Стаж работы не менее 3 лет по 

специальности, с опытом 

организационной  работы.  

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Инженер энергетик Высшее техническое 

образование 

 

Стаж работы не менее 3 лет  в 

областях, соответствующих 

функциональным направлениям 

должности.  

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Заведующий складом 

 

 

Высшее, среднее 

профессиональное  

образование 

 

Стаж работы не менее 1-го года, 

соответствующих функциональным 

направлениям должности. Знание 

основ бухгалтерского учета и 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 



нормативной документации. компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Координатор по 

услугам прачечной  

Высшее  либо средне - 

специальное техническое 

образование     

Стаж работы не менее 5 лет по 

специальности, с опытом 

организационной  работы.  

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Комендант  Начальное 

профессиональное 

образование или среднее 

(полное) общее 

образование и 

специальную подготовку 

по установленной 

программе 

Без предъявления требований к 

стажу работы. 

 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Водитель  Среднее образование, 

профессиональные курсы 

по подготовке водителей 

Не менее 3-х лет в качестве 

водителя, имеющие водительское 

удостоверение категорий BCDE. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Разнорабочий  Среднее образование Без предъявления требований к 

стажу работы. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам со знанием 

английского языка. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента развития информационных систем корпоративного фонда «University Medical Center» 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в т. ч. 

государственным (указать какими), 

требования к владению программным 

обеспечением, персональным 

компьютером  

Директор 

Департамента 

Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое 

образование 

Стаж работы не менее 7 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности. 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Знание 

английского на уровне технической 

документации. Умение использовать 

средства офисной и компьютерной техники 

в пределах, необходимых для выполнения 

работы по занимаемой должности. 

Отдел управления проектами 

Начальник 

отдела 

Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое 

образование 

Стаж работы не менее 5 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности. 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Знание 

английского на уровне технической 

документации. Умение использовать 

средства офисной и компьютерной техники 

в пределах, необходимых для выполнения 

работы по занимаемой должности. 

Главный 

менеджер  

Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое 

образование 

Стаж работы не менее 3 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Умение 

использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 



занимаемой должности. 

Менеджер Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое или 

среднее техническое 

образование 

Стаж работы не менее 3 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Умение 

использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Отдел системного администрирования и программирования 

Начальник 

отдела 

Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое 

образование 

Стаж работы не менее 5 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности. 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Знание 

английского на уровне технической 

документации. Умение использовать 

средства офисной и компьютерной техники 

в пределах, необходимых для выполнения 

работы по занимаемой должности. 

Главный 

менеджер  

Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое 

образование 

Стаж работы не менее 3 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Умение 

использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Менеджер Высшее 

профессиональное 

инженерно-

техническое или 

среднее техническое 

образование 

Стаж работы не менее 3 лет в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности 

Знание государственного и русского языков 

в объеме, необходимом для выполнения 

функциональных обязанностей. Умение 

использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center», утвержденные 

решением Правления 

№ ___ от _____ _____________ 2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента операционного менеджмента и статистики Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным (указать 

какими),  требования к 

владению программным 

обеспечением, 

персональным 

компьютером 

Директор 

Департамента 

Высшее медицинское образование, 

предпочтение отдается кандидатам, 

имеющим ученую степень или 

академическую степень 

магистра/магистра делового 

администрирования в области 

медицины/общественного 

здравоохранения /экономики  

Не менее 7 лет работы на административных 

(управленческих) должностях, в том числе не 

менее 5-х лет на управленческих должностях 

системы здравоохранения регионального или 

республиканского уровня в областях, 

соответствующих функциональным 

направлениям должности, либо не менее 5 лет 

работы в научных/исследовательски/ 

информационно-аналитических организациях 

национального или международного уровня 

(консультационной деятельности на 

национальном или международном уровне) в 

областях, соответствующих направлениям 

деятельности департамента. 

 

Кандидатам, имеющим диплом магистра 

университетов, входящих в список 

рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 



образования и науки Республики Казахстан – 

стаж не менее 5 лет по специальности.  

Отдел операционного менеджмента 

Начальник отдела Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

финансово-экономическое, физико-

математическое) предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

ученую степень или академическую 

степень магистра/магистра делового 

администрирования в области 

общественного 

здравоохранения/экономики/ 

математики/информатики 

Не менее 3-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 3-лет работы в научных/ 

исследовательских/информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

отдела.  

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Главный 

менеджер  

 

Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

финансово-экономическое, физико-

математическое, педагогическое,) 

предпочтение отдается кандидатам, 

имеющим ученую степень или 

академическую степень магистра 

/магистра делового 

администрирования в области 

общественного здравоохранения 

/экономики/математики/информатики 

Не менее 3-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

имеющих опыт работы в международных 

проектах развития в сфере здравоохранения 

или консультационной деятельности на 

национальном и международном уровне либо 

не менее 5-ти лет работы по врачебным 

специальностям и наличии академической 

степени магистра делового 

администрирования.  

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Менеджер Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

финансово-экономическое, физико-

математическое) 

Не менее 2-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 2-лет работы в научных / 

исследовательских/информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

департамента.  

 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

Не менее 1 года работы в системе 

здравоохранения, в областях, соответствующих 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 



финансово-экономическое, физико-

математическое) 

функциональным направлениям должности. кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Отдел статистики 

Начальник отдела Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

финансово-экономическое, физико-

математическое) предпочтение 

отдается кандидатам, имеющим 

ученую степень или академическую 

степень магистра / магистра делового 

администрирования в области 

общественного здравоохранения / 

экономики / математики / 

информатики 

Не менее 3-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 3-лет работы в научных / 

исследовательских / информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

отдела.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

финансово-экономическое, физико-

математическое) 

Не менее 1 года работы в системе 

здравоохранения, в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Начальник отдела 

статистики 

филиала 

Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

финансово-экономическое) 

предпочтение отдается кандидатам, 

имеющим ученую степень или 

академическую степень магистра / 

магистра делового 

Не менее 3-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 



администрирования в области 

общественного здравоохранения / 

экономики / математики / 

информатики 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Врач статистик – 

ведущий 

специалист  

Высшее медицинское образование  Не менее 2-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 2-лет работы в научных / 

исследовательских / информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

департамента.  

 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Специалист  Среднее техническое и 

профессиональное (среднее 

специальное, среднее 

профессиональное) образование или 

общее среднее образование  

При наличии среднего технического и 

профессионального образования - без 

предъявления требований к стажу работу.  

 

При наличии общего среднего образования – 

наличие опыта работы не менее 1 года в 

областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности. 

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Отдел консалтинга 

Начальник отдела Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

инженерно-техническое) 

предпочтение отдается кандидатам, 

имеющим ученую степень или 

академическую степень магистра / 

магистра делового 

администрирования в области 

общественного здравоохранения / 

экономики / технологий 

Не менее 5-ти лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 5-лет работы в научных / 

исследовательских / информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

отдела.  

Государственный,  русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Главный 

менеджер  

Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

Не менее 3-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 



 инженерно-техническое) 

предпочтение отдается кандидатам, 

имеющим ученую степень или 

академическую степень магистра / 

магистра делового 

администрирования в области 

общественного здравоохранения / 

экономики / технологий 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 3-лет работы в научных / 

исследовательских / информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

отдела.  

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Менеджер Высшее профессиональное 

образование (медицинское, 

инженерно-техническое) 

Не менее 2-х лет работы в системе 

здравоохранения в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, 

либо не менее 2-лет работы в научных / 

исследовательских / информационно-

аналитических организациях 

(консультационной деятельности) в областях, 

соответствующих направлениям деятельности 

департамента.  

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, владеющим 

английским языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

PR- службы корпоративного фонда «University Medical Center» 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным 

(указать какими) 

Главный 

менеджер 

Высшее  

Гуманитарное, 

образование в области 

связи с общественностью 

(PR), экономическое  

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень магистра/магистра 

делового 

администрирования   

Не менее 3-х лет по специальности Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, 

владеющим английским 

языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента стратегии и развития медицинского бизнеса корпоративного фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в т. ч. 

государственным (указать 

какими), требования к владению 

программным обеспечением, 

персональным компьютером  

Директор 

Департамента 

Высшее, медицинское, 

экономическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА)  

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях/позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности.  

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Отдел развития и маркетинга 

Начальник 

отдела 

Высшее, медицинское, 

экономическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

Не менее 5 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях /позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 2-х лет по 

специальности.  

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 



(МВА)  

Главный 

менеджер  

Высшее, медицинское, 

экономическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА)  

Не менее 3-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, желательно в 

системе здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан -  стаж не менее 1-го года по 

специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Менеджер Высшее, медицинское, 

экономическое, 

гуманитарное 

профессиональное 

образование 

Не менее 2 –х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан -  без предъявления требований к 

стажу работы 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее 

профессиональное 

образование 

Не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Специалист Высшее 

профессиональное 

образование 

без предъявления требований к стажу работы Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Отдел развития    



медицинского 

бизнеса  

Начальник 

отдела 

Высшее, медицинское, 

экономическое, 

гуманитарное 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА) 

Не менее 5 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях /позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 2-х лет по 

специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Менеджер Высшее, медицинское, 

экономическое, 

гуманитарное 

профессиональное 

образование 

Не менее 2 –х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее 

профессиональное 

образование 

Не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Специалист Высшее 

профессиональное 

образование 

без предъявления требований к стажу работы  Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 



должности. 

Отдел рисков и внутреннего контроля  

Начальник 

отдела 

Высшее, медицинское, 

экономическое, 

юридическое 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА) 

Не менее 5 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях /позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 2-х лет по 

специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Менеджер  Высшее, медицинское, 

юридическое 

экономическое 

профессиональное 

образование 

Не менее 2 –х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее 

профессиональное 

образование 

Не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента стандартизации и тарифообразования корпоративного фонда «University Medical Center» 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным 

(указать какими) 

Директор 

Департамента 

Высшее медицинское 

образование, опыт работы в 

государственном органе 

здравоохранения, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

ученую степень, степень 

магистра/магистра делового 

администрирования в 

области общественного 

здравоохранения/экономики  

Не менее 7 лет по медицинской специальности, опыт работы в 

государственном органе здравоохранения, в том числе не менее 

3-х лет позиции менеджера высшего и/или среднего звена в 

областях, соответствующих функциональным направлениям 

должности в системе здравоохранения. 

 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, 

владеющим английским 

языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Главный 

менеджер 

Высшее медицинское и/или 

экономическое/финансовое 

образование, предпочтение 

отдается кандидатам, 

имеющим степень 

магистра/магистра делового 

администрирования в 

области общественного 

здравоохранения/экономики 

Не менее 3-х лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности в системе здравоохранения, для 

кандидатов с медицинским образованием – стаж практической 

деятельности не менее 3-х лет. 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, 

владеющим английским 

языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 



Менеджер Высшее медицинское  или 

экономическое/финансовое 

образование  

Не менее 2 лет в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, 

владеющим английским 

языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее медицинское или 

экономическое/финансовое 

образование  

Не менее 1 года в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, 

владеющим английским 

языком. 

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента организации медицинской помощи корпоративного фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в т. ч. 

государственным (указать 

какими), требования к владению 

программным обеспечением, 

персональным компьютером  

Директор 

Департамента 

Высшее медицинское, 

опыт работы в 

государственном 

органе 

здравоохранения, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА)  

Не менее 7 лет по клинической специальности, опыт работы в 

государственном органе здравоохранения, в том числе не 

менее 3-х лет на руководящих должностях/позиции менеджера 

среднего звена в системе здравоохранения. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Главный 

менеджер  

Высшее, медицинское, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА)  

Не менее 3-х лет по клинической специальности, 

соответствующей функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Менеджер  Высшее, медицинское 

образование 

Не менее 2-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 



 со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center»,               

утвержденные решением Правления  

№ ___ от _____ _____________ 2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента экспертизы медицинской помощи Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт 

(продолжительность, область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в т.ч. 

государственным (указать какими), 

требования к владению программным 

обеспечением, персональным 

компьютером 

Директор 

департамента 

 

Высшее 

медицинское 

образование 

Наличие опыта работы в системе здравоохранения 

не менее 15 лет, в том числе в качества врача не 

менее 7 лет и не менее 5 лет работы на 

административных (управленческих) должностях 

регионального или республиканского уровня по 

вопросам экспертизы качества медицинских услуг. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам, владеющим английским 

языком. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Главный менеджер Высшее 

медицинское 

образование 

Наличие опыта работы в системе здравоохранения 

не менее 10 лет, в том числе в качестве врача не 

менее 5 лет и не менее 5 лет работы в областях, 

соответствующих функциональным направлениям 

должности, в том числе по вопросам экспертизы 

качества медицинских услуг. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам, владеющим английским 

языком. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Менеджер   

 

Высшее 

медицинское 

образование  

Наличие опыта работы в системе здравоохранения 

в качества врача не менее 8 лет, в том числе в 

качестве врача не менее 5 лет и не менее 3-х лет 

работы в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, в том 

числе по вопросам экспертизы качества 

медицинских услуг. 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам, владеющим английским 

языком. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Ведущий Высшее Наличие опыта работы в системе здравоохранения Государственный, русский, предпочтение 



специалист 

 

медицинское 

образование 

 

в качества врача не менее 5 лет, в том числе в 

качестве врача не менее 3 лет и не менее одного 

года лет работы в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности, в том 

числе по вопросам экспертизы качества 

медицинских услуг. 

отдается кандидатам, владеющим английским 

языком. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Специалист  Высшее 

медицинское 

образование 

 

Без предъявления требований к стажу работу.  

 

Государственный, русский, предпочтение 

отдается кандидатам, владеющим английским 

языком. 

Умение использовать средства офисной и 

компьютерной техники в пределах, 

необходимых для выполнения работы по 

занимаемой должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Департамента науки и образования «University Medical Center» 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения языками, в т. ч. 

государственным (указать 

какими), требования к владению 

программным обеспечением, 

персональным компьютером  

Директор 

Департамента 

Высшее, медицинское  

профессиональное 

образование,  

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

ученую степень.  

Не менее 7 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях/позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Наличие ученой степени, и/или первой/высшей 

квалификационной категории по специальности «Организация 

здравоохранения», а также наличие сертификатов о 

периодической переподготовке на курсах по менеджменту 

здравоохранения согласно типовым квалификационным 

требованиям. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности.  

Отдел дополнительного медицинского образования 

Начальник 

отдела 

Высшее 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА)  

Не менее 5 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях /позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий Высшее Не менее 1 года в областях, соответствующих Государственный, русский, 



специалист профессиональное 

образование 

функциональным направлениям должности. 

 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Специалист Высшее 

профессиональное 

образование 

без предъявления требований к стажу работы Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Сектор постдипломного образования 

Начальник 

отдела 

Высшее, 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

степень  

магистра/магистра 

делового 

администрирования  

(МВА) 

Не менее 5 лет по специальности, в том числе не менее 3-х лет 

на руководящих должностях /позиции менеджера среднего 

звена в областях, соответствующих функциональным 

направлениям должности, желательно в системе 

здравоохранения. 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Высшее 

профессиональное 

образование 

Не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Специалист Высшее 

профессиональное 

образование 

без предъявления требований к стажу работы  Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  



Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

 

Сектор менеджмента и научных исследований  

Начальник 

отдела - 

менеджер 

Высшее, 

профессиональное 

образование, 

предпочтение отдается 

кандидатам, имеющим 

ученую степень  

 

Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, 

входящих в список рекомендуемых вузов АО «Центр 

международных программ» Министерства образования и 

науки Республики Казахстан – стаж не менее 3 лет по 

специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

Образование 

профессиональное 

высшее. 

Не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

Специалист Высшее 

профессиональное 

образование 

без предъявления требований к стажу работы  Государственный, русский, 

предпочтение отдается кандидатам, 

со знанием английского языка.  

Умение использовать средства 

офисной и компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Отдела менеджмента качества и безопасности пациентов филиалов корпоративного фонда «University medical center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным 

(указать какими) 

Начальник 

отдела 

Высшее образование, 

желательно наличие  

степени магистра в сфере 

управления 

здравоохранения 

Сертификат: сертификат общественное здравоохранение 

Стаж: не менее 2-х лет или не менее 1-го года по внедрению 

стандартов JCI 

 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, со 

знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Старший врач -

эксперт 

Высшее медицинское 

образование 

Сертификат: сертификат, сертификат с высшей или первой 

квалификационной каетегорией  

Стаж: не менее 5-ти лет  

 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, со 

знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 



должности. 

Клинический 

фармаколог  

Высшее медицинское 

образование по 

специальности «лечебное 

дело» или «педиатрия»,  

прошедший 

специализацию по 

клинической 

фармакологии  

  .  

Стаж: не менее 3-х лет, в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 

 

Государственый, русский, 

препочтение отдается 

кандидатам, знающим 

английский язык. 

Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Ведущий 

специалист 

Высшее образование, 

желательно наличие 

степени магистра в сфере 

управления 

здравоохранения 

Стаж: не менее 1-го года и опыт работы в сфере  управления 

здравоохранения или менеджмента качества 

 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, со 

знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Ведущий 

специалист 

(медсестра) 

Высшее или среднее 

медицинское образование  

Стаж: не менее 1-го года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности 

Государственый, русский, 

препочтение отдается 

кандидатам, знающим 

английский язык. 

Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Специалист-

эксперт 

Высшее медицинское 

образование 

Специализация по менеджменту качества 

Стаж: не менее 1-го года 

Государственный, 

русский, предпочтение 



отдается кандидатам, со 

знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Врач-

эпидемиолог 

Высшее медцинское 

образование, медико-

профилактическое и 

санитарно-гигиенического 

профиля 

Стаж: не менее 1-го года Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, со 

знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Помощник 

эпидемиолога 

Среднее медицинское 

образование, помощник 

гигиениста -эпидемиолога 

Без предъявления наличия стажа Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, со 

знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Медицинская 

сестра 

инфекционного 

Высшее или среднее 

медицинское образование 

Без предъявления наличия стажа Государственный, 

русский, предпочтение 

отдается кандидатам, со 



контроля знанием английского 

языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям корпоративного фонда 

«University medical center» 

утвержденные  решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 
 

Квалификационные требования к должностям 

аптеки корпоративного фонда «University medical center» 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, область, 

отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным (указать 

какими) 

Заведующей 

аптекой 

Высшее 

фармацевтическое 

образование 

Стаж: не менее 5-ти лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 
Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, входящих в 

список рекомендуемых вузов АО «Центр международных программ» 

Министерства образования и науки Республики Казахстан – стаж не 

менее 2-х лет по специальности. 

Государственный, русский, 

предпочтение отдается 

кандидатам, со знанием 

английского языка.  

Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых для 

выполнения работы по 

занимаемой должности. 

Ведущий 

менеджер   

Высшее 

фармацевтическое 

образование 

Стаж: не менее 3-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдаётся кандидатам, 

знающим английский 

язык. Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 



Менеджер  Высшее 

фармацевтическое 

образование  

   

Стаж: не менее 3-х лет в  областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности. 
Кандидатам, имеющим диплом магистра университетов, входящих в 

список рекомендуемых вузов АО «Центр международных программ» 

Министерства образования и науки Республики Казахстан – стаж не 

менее 2-х лет по специальности. 

Государственный, 

русский, предпочтение 

отдаётся кандидатам, 

знающим английский 

язык. Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Логистик  

 

Высшее техническое 

образование 

Стаж: не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности 

Государственный, 

русский. 

Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Менеджер по 

учету 

лекарственных 

средств 

 

Высшее 

фармацевтическое 

образование 

Стаж: не менее 3-х лет в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности 

Государственный, 

русский. 

Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Провизор  

 

Высшее 

фармацевтическое 

образование 

Стаж: не менее 1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности 

Государственный, 

русский. 

Профессиональное 



использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Фармацевт 

 

Среднее 

фармацевтическое 

образование 

Стаж: не менее   1 года в областях, соответствующих 

функциональным направлениям должности 

Государственный, 

русский. 

Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Фасовщик  

 

Среднее образование Без предъявления наличия стажа Государственный, 

русский 

Оператор 

 

Среднее  образование  Имеющий допуск к работе к автоклавам Государственный, 

русский. 

Профессиональное 

использование средств 

офисной оргтехники, 

профессиональное 

использование пакета 

программ  (MS office 

professional) 

Грузчик 

 

Среднее образование  Без предъявления наличия стажа Государственный, 

русский 

 

 

 



Приложение №______  

к Квалификационным требованиям к 

должностям Корпоративного Фонда 

«University medical center», 

 утвержденные решением Правления  

№ ___ от _____ _____________  2015 года 

 

Квалификационные требования к должностям 

Штаба ГО и ЧС  Корпоративного Фонда «University Medical Center» 

 

Должность Образование 
Желаемый профессиональный опыт (продолжительность, 

область, отрасли и др.) 

Уровень владения 

языками, в т.ч. 

государственным 

(указать какими), 

требования к 

владению 

программным 

обеспечением, 

персональным 

компьютером 

Начальник 

отдела  

Высшее  техническое, 

экономическое, 

юридическое  

образование,   

Не менее 5 лет по специальности,  в том числе не менее 3 лет в 

должностях менеджера среднего звена, в областях 

соответствующих функциональным направлениям должности 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

 Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

 Инженер 

пожарной 

безопасности 

Высшее  техническое, 

экономическое, 

юридическое  или среднее 

профессиональное 

образование,   

Не менее 3 лет по специальности,  в том числе не менее 2 лет в 

должностях менеджера среднего звена, в областях 

соответствующих функциональным направлениям должности 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 



 Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Инженер по 

охране труда 

и технике 

безопасности 

Высшее  техническое, 

экономическое, 

юридическое  или среднее 

профессиональное 

образование,   

Не менее 3 лет по специальности,  в том числе не менее 2 лет в 

должностях менеджера среднего звена, в областях 

соответствующих функциональным направлениям должности 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

 Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Инженер 

эколог 

Высшее  техническое, 

экономическое, 

юридическое  или среднее 

профессиональное 

образование,   

Не менее 3 лет по специальности,  в том числе не менее 2 лет в 

должностях менеджера среднего звена, в областях 

соответствующих функциональным направлениям должности 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

 Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Эксперт по 

ГО и ЧС 

высшее  или среднее 

профессиональное   

образование  

стажем работы не менее одного года по специальности  

 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

 Умение использовать 



средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

Диспетчер высшее  или среднее 

профессиональное   

образование  

Без предъявления требований к стажу 

 

Государственный,  

русский, предпочтение 

отдается кандидатам со 

знанием английского 

языка. 

 Умение использовать 

средства офисной и 

компьютерной техники в 

пределах, необходимых 

для выполнения работы 

по занимаемой 

должности. 

 

 

 


